
Презентация результатов исследования 
«Инвестиционный климат Краснодарского края»
Мнения предпринимателей на основе опыта работы в регионе
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Структура опроса

Итоги 2016 года: проблемы и трудности

Рекомендуемые шаги

Текущая ситуация с прохождением административных процедур

Эффективность реформ в сфере инвестиций

Корпоративная социальная ответственность компаний

Вклад компаний в экономику региона: рабочие места, налоги, инвестиции, 
расширение бизнеса, основные достижения компаний

К участию были приглашены 
30 компаний, в том числе:

АО «ЮниКредит Банк», ООО 

«Фрезениус Медикал Кеа

Кубань», ООО «Штиль 

Зюдвест», ПАО КБ «Центр-

Инвест», АО «АР Картон», АО 

«Райффайзенбанк», ООО 

«Нестле Кубань», ООО 

«КЛААС», Danone, АО «Банк 

Интеза», Cargill, ОАО «Филип 

Моррис Кубань», ООО 

«Сингента» и другие
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Вклад компаний-респондентов в экономику Краснодарского края

Создание рабочих мест

► Общее количество созданных рабочих мест – более 4 500

► Среднее количество сотрудников в компании - около 350 чел.

► Средняя заработная плата – 60 тыс.руб.

Налоговые отчисления в бюджет в 2016 г.

► Федеральный – более 40 млрд.руб.

► Краевой – более 1.7 млрд.руб.

Инвестиции в 2016 г.

► Инвестиции составили более 2 млрд.руб.

► Основная цель: ввод в эксплуатацию новых мощностей

Расширение бизнеса

► В ближайшие 2-3 года расширение бизнеса запланировали                
7 компаний
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Корпоративная социальная ответственность

Образование

► Поддержка образовательных мероприятия

► Участие в работе бизнес-школ ведущих вузов

► Внедрение системы дуального образования

► Поддержка молодых специалистов 

► Центр финансовой грамотности

Экология

► Участие в мероприятиях по пропаганде бережного 
отношения к окружающей среде и ресурсам

Общество, культура и спорт

► Спонсорство крупных праздничных мероприятий

► Проект «Диалог Россия – Австрия»

► Поддержка гандбольной школы

Благотворительность

► Поддержка НКО и детских учреждений, 
малообеспеченных слоев населения, 
инвалидов, ветеранов ВОВ

48%

5%

24%

14%

9%

Проекты КСО по типу

Образование Спорт

Благотворительность Экология

Общество
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Восприятие эффективности проведенных реформ: выводы

Необходимо повышать осведомленность компаний:

► Больше половины компаний не знакомы с реформами, 
которые могли бы положительно отразиться на бизнесе

Необходимо далее совершенствовать процессы:

► Около 40% респондентов считают, что все осталось как 
прежде – долго или даже ухудшилось, в частности, в 
вопросе подключения к сетям

► Некоторые компании отметили технические сбои 
электронной системы подачи документов

Были отмечены позитивные изменения:

► Работа административных органов власти стала более 
открытой и качественной

► Прозрачные процедуры и сроки  получения документации 
по постановке на государственный кадастровый учет и 
государственной регистрации прав собственности

39%

15%

46%

Уровень осведомленности о реформах

Знаю все

Знаю часть

Не знаю

15%

23%

8%

54%

Сроки прохождения                                       
административных процедур

Медленнее

Без изменений, 
также долго

Быстрее

Не могут оценить
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Актуальные проблемы и рекомендации

Рыночные факторы: ухудшение финансового состояния 
клиентов, колебания курса рубля, действия федеральных 
органов государственной власти, направленные на 
поддержку крупных игроков рынка, в т.ч. с 
государственным участием, в некоторых сегментах

Таким образом, по мнению респондентов, несмотря на в целом привлекательный инвестиционный 
климат, существуют отдельные вопросы, требующие дальнейшей проработки и совершенствования, 

для оказания более эффективной поддержки бизнесу

Институциональные проблемы: недостаточное развитие 
средне-специального образования, нехватка 
квалифицированных специалистов, нехватка поставщиков

Административные барьеры: сложности при получении мер 
государственной поддержки

Рекомендуемые респондентами 
направления развития:

• Отладка и оптимизация 

процедур, в том числе 

подключения к коммуникациям

• Развитие системы подготовки 

кадров

• Расширение перечня налоговых 

льгот и преференций

• Подготовка качественных 

инвестиционных площадок

• Контроль за действиями 

проверяющих организаций и 

силовых структур

• Развитие малого и среднего 

предпринимательства

Больше половины компаний не сталкивались с серьезными проблемами 
и трудностями в 2016 году. К актуальным проблемам были отнесены:
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Спасибо за внимание!

Анна Калмыкова,

Партнер EY

Руководитель офисов в Краснодаре и Ростове-на-Дону

Тел.: +7 (861) 210 1212, +7 (863) 261 84 00 

Anna.Kalmykova@ru.ey.com


